KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRAS
(kodas 191017583)

PATVIRTINTA
Kédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus
2022 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-348/2

INDIVIDUALIOS PRIEZITROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 1

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centras) Individualios priezitiros darbuotojas
yra 4 pareigybés grupé, kvalifikuotas darbuotojas.

2. Pareigybés lygis C.

3. Individualios prieziliros darbuotojas Yyra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams ir dirba tiesiogiai su vaikais, likusiais be tévy globos
bendruomeniniuose vaiky globos namuose.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Individualios priezitiros darbuotojo pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj nei vidurinj iSsilavinima;

4.2. turi biiti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezitros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
priezitiros darbuotojo, ar individualios prieziiiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius
mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus,
arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgij¢s slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacija ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausg¢s 40 akademiniy valandy jZanginius
mokymus;

4.3. privalo turéti privalomojo higienos jgiidZiy ir privalomojo pirmosios pagalbos jgiidZiy
mokymo programy baigimo pazyméjimus, gebéti suteikti vaikui pirmaja medicining pagalba;

4.4. buti neteistas ir nejtariamas uz seksualinio pobtdzio nusikaltimus prie$ vaikus ir privalo
kasmet pateikti pazyma i$ Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Individualios prieZitiros darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. padeda likusiam be tévy globos vaikui vaikui integruotis j visuomeng, padeda jgyvendinti
socialinio darbuotojo sudarytus globos ir socialinés reabilitacijos planus, glaudziai bendradarbiauja
su socialiniu darbuotoju ir kitais specialistais;

5.2. dirba socialiniam darbuotojui vadovaujant, neleidzia dirbti uz save paSaliniams
asmenims;

5.4. yra empatiskas, stengiasi suprasti kiekvieng vaika ir jam padéti;

5.5. informuoja socialinj darbuotoja, jei pasteb¢&jo vaiko pasikeitimus, jzvelgé vaiko
problemas, poreikius;



5.6. riipinasi vaiko ir aplinkos $vara ir higiena:

5.6.1. moko ir padeda praustis, maudytis, valytis dantis, tvarkyti plaukus;

5.6.2. ruipinasi vaiko estetine iSvaizda (drabuziais ir avalyne pagal mety laikus);

5.6.3. vaikus su negalia, atsizvelgiant j jy savarankiskumo lygj, aprengia, nurengia, nuprausia,
iSmaudo, keicia sauskelnes;

5.6.4. tvarko drabuzius, patalyne ir pan. (skalbia, lygina, taiso ir kt), ir Siy jgtidziy moko
vaikus:

5.6.5. padeda vaikams kloti lovas, keisti patalyne, tvarkyti kambarius, ir moko $iy jgiidziy
vaikus;

5.6.6. priziiiri jam priskirtas patalpas, nuolat palaiko Svarg ir tvarkg jose, vadovaujantis LR
Sveikatos apsaugos ministro patvirtintomis galiojan¢iomis higienos normomis;

5.6.7. rupinasi, kad vaikai Svariai rengtysi, keistysi apatinius drabuzius, riipinasi savalaikiu
patalynés pakeitimu

5.7. taupiai naudoja sanitarines — higienines priemones, Kitus Centro isteklius;

5.8. ruoSia maistg ir moko vaikus ruosti maista;

5.9. padeda vaikams apsipirkimo metu;

5.10. suteikia vaikui pirmaja pagalba nedelsiant, kaip yra apmokytas teisés akty nustatyta
tvarka;

5.11. palydi vaika j sveikatos prieziliros jstaigas;

5.12. vykdo nuolatinj vaiko sveikatos biiklés steb&jima

5.13. atlieka narkotiniy medziagy testus namy saglygomis, esant jtarimui, jog vaikas apsvaiggs

5.14. organizuoja narkotiniy medziagy testy atlikima sveikatos priezitiros jstaigose, esant
jtarimui, jog vaikas apsvaiggs;

5.15. kviecia greitaja medicinos pagalba, esant vaiko sveikatos sutrikimams;

5.16. atsako uz jam patikéty vaiky gyvybe ir sveikata, fizinj ir psichologinj vaiko sauguma;

5.17. operatyviai informuoja socialinj darbuotoja, vyr. socialinj darbuotojg, Centro direktoriy
apie vaiko sveikatos pakitimus.

5.18. slaugo susirgusius vaikus pagal mediky rekomendacijas;

5.19. lanko vaikus, besigydancius ligoninése, sanatorijose, reabilitacijos centruose, kitose
Istaigose;

5.20. padeda organizuojant jvairias veiklas, numatytas Individualiame socialinés globos plane
(toliau — ISGP);

5.21. lydi vaikus j darzelius, mokyklas, pas artimuosius j svecius, iSvykose, asmens sveikatos
prieziliros jstaigas, kitas institucijas;

5.22. atstovauja vaiko interesus, Centro direktoriui jgaliojus institucijose;

5.23. jvykus nelaimingam atsitikimui, smurto prie§ vaikg atveju ar kitam incidentui su vaiku,
kviecia specialigsias tarnybas pagalbos telefonais, informuoja vyriausiaji socialinj darbuotoja, BVGN
socialinj darbuotoja, raStu informuoja Centro direktoriy;

5.24. atsako uZz jam patikéty vaiky gyvybe ir sveikata, fizinj ir psichologinj vaiko sauguma;

5.25. vykdo paieska vaikui pasiSalinus ar laiku negrjZzus namo;

5.26. uztikrina ramybe vaiky miego metu;

5.27. dirba be miego teisés naktj;

5.28. neleidzia paSaliniy asmeny ] BVGN, jeigu to nereglamentuoja teisés aktai;

5.29. teikia informacija Centre numatyta tvarka;

5.30. sprendzia konfliktines situacijas ir apie jas informuoja socialinj darbuotoja;

5.31. bendrauja konstruktyviai, pagarbiai, vadovaudamasis etikos kodeksu;

5.32. neperzengia savo profesinés kompetencijos jstaigoje riby;

5.33. produktyviai dirba, neuzsiima pasaliniais darbais (asmeniniy reikaly tvarkymas darbo
metu, narSymas internete, socialiniuose tinkluose ar panasiai), nepalieka vaiky be prieziiiros;

5.34. pildo Centro vidaus veiklos dokumentus ;

5.35. tikrinasi sveikatg teisés akty nustatyta tvarka, tikrinimo rezultatus pateikia Centro
direktoriui;



5.36. atlieka kitus socialinio darbuotojo pavedimus ir nurodymus savo kompetencijos ribose;

5.37. atsako uz savo darbo kokybe¢ dirbdamas dienos ir ( ar) nakties metu;

5.38. kelia kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

5.39. tausoja jam patikétas darbo priemones ir Centro turtg, to moko vaikus;

5.40. dalyvauja Centro susirinkimuose;

5.41. niekam neatskleidzia ir neplatina konfidencialios informacijos apie vaikus ir jy Seimas;

5.42. laikosi socialinio darbuotojo etikos kodekso;

5.43. pavaduoja kita BVGN darbuotoja, jam esant komandiruotéje, ligos, atostogy metu;

5.44. keicia kita BVGN darbuotoja, kuomet dél vienokiy ar kitokiy priezas¢iy susijusiy su
vaiko sveikatos buikle Seimynoje dirbusiam darbuotojui teko lydéti vaika j ligoning, ar kitg institucija,

5.45. gina ir saugo savo jstaigos interesus;

5.46. pasyviai budi teisés akty nustatyta tvarka, ir Centro direktoriui pavedus;

5.47. operatyviai informuoja socialinj darbuotoja, vyriausiajj socialinj darbuotoja,
direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams ir Centro direktoriy apie vaiko sveikatos pakitimus,
iSkylancias problemas, nedelsiant pranesa apie visy rasiy smurto atvejus pries vaika;

5.48. laikosi Centro vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, tvarky, jsakymy, nepazeidinéja
darbo rezimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims;

5.49. laikosi darbo saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos reikalavimy;

5.50. pranesa apie neatvykima j darbg dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy Centro vyriausiajam
socialiniam darbuotojui arba Centro direktoriui;

5.51. jvykus nelaimingam atsitikimui, smurtui, kitai ekstremaliai situacijai informacija apie
jvyki perduodama tiesioginiam vadovui. Nesusisiekus su tiesioginiu vadovu, informacija
perduodama Centro direktoriui;

5.52. vykdo kitus nenuolatinio pobuidzio rastiSkus ir Zodinius Centro direktoriaus, jo
pavaduotojy, vyriausiojo socialinio darbuotojo, socialinio darbuotojo pavedimus, kad bty pasiekti
Centro strateginiai tikslai ir uztikrinta Centro klienty gerové.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(pareigos, vardas, pavarde, parasas, data)



